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Référence : BM_GRH_25

Thématique : Ressources humaines - Apprentissage - Management

 Objectif 

Gagnez en aisance dans le recrutement et la gestion de votre personnel.Gagnez en aisance dans le recrutement et la gestion de votre personnel.

 Public 

Chef d'entreprise, conjoint, salarié.

 Programme 
Recruter et développer les compétences

Dresser l'inventaire des besoins.
Définir le poste relatif aux  besoins / Fiche de poste
Maîtriser les techniques de recrutement : annonce, conduite d'un entretien, ....

 
Organiser le travail et manager

Organiser, animer et motiver son équipe
Comment manager en terme d'objectifs et d'analyse de résultats
Apprendre à évaluer et à motiver : de l'écoute à l'évaluation, objectifs et critères, recherche
de motivations

 
Analyser les dysfonctionnements

Repérer et prendre en compte les comportements.
Intervenir dans les situations difficiles

 
Communiquer

Comprendre et maîtriser sa communication et celle des autres
Comprendre et identifier les besoins exprimés par ses collaborateurs. Comment les
transformer en source de motivations

 
Intégrer les principes du droit du travail

Identifier les sources du droit du travail : code du travail, convention collective
Identifier les formallités légales : démarches préalables liées à l'embauche, contrat de
travail, licenciement...
Enumérer les obligations légales liées au personnel : l'obligation d'affichage, les absesnces,
la fiche de paie...

 

 Prérequis et niveau de connaissance préalable 

Aucun.

 Lieux et dates 

Besançon : Les l
undis matin  14,  21, 28 septembre, 5, 12, 19 octobre, 2, 16, 23, 30 novembre, 7 et 14 décembre
2020.
 
 Moyens pédagogiques et techniques d'encadrements 
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Formateur spécialisé dans le domaine d'intervention et sélectionné par la CMA. 
Séance de formation en salle ou bien une option peut être envisagée pour proposer ce
stage à distance, en fonction de l’état de l’épidémie du COVID-19
Apports théoriques et mise en pratique.

 Suivi et évaluation de l'action de formation 

É
valuation formative tout au long du stage - Feuille d'émargement - Attestation de stage.

 Coût de la formation 

Coût total pour 12 demi-journées de formation : 1 350 euros comprenant les frais pédagogiques
de 1 260 euros et les frais d'inscriptions de 90 euros (voir les conditions générales de vente).
Ces coûts peuvent être pris en charge par les financeurs de la formation.  Des offres
promotionnelles peuvent vous êtes proposées par nos services, sous certaines conditions.

 Réservez dès maintenant, les places sont limitées 

Cette formation vous intéresse ?
É
changez avec votre conseiller départemental en cliquant sur «
Ê
tre rappelé » en bas de la fiche ou au 03 81 21 35 06. Il pourra également vous
accompagner dans le montage du dossier de prise en charge de cette formation. 

►Notre organisme a reçu la certification Cequaform pour la qualité de ses formations.

Chambre de Métiers et de l’Artisanat Région Bourgogne Franche ComtéChambre de Métiers et de l’Artisanat Région Bourgogne Franche Comté
N° SIRET : 130 026 073 00010
N° déclaration d’activité formation : 27 39 01242 39 
(cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat)

Délivré par:
25 - CMA Formation Besançon : 101 Rue de Vesoul - 25000 BESANCON

Prochaine session en cours de programmation. Vous pouvez dès à présent nous faire part de
votre intérêt en cliquant sur “Être rappelé pour en savoir plus” depuis la page descriptive de
l'offre sur votre plateforme.

Horaires : 
8h30 à 12h30

Tarifs:
Tout public - contact

www.artisanat-bfc.fr | VOTRE CMA DISPONIBLE QUAND VOUS L'ÊTES ! 2/2


	MANAGEMENT / Gestion des Ressources Humaines ( Besançon)
	Référence : BM_GRH_25
	Thématique : Ressources humaines - Apprentissage - Management
	Objectif
	Public
	Programme

	Recruter et développer les compétences
	Organiser le travail et manager
	Analyser les dysfonctionnements
	Communiquer
	Intégrer les principes du droit du travail
	Prérequis et niveau de connaissance préalable
	Lieux et dates
	Moyens pédagogiques et techniques d'encadrements
	Suivi et évaluation de l'action de formation
	Coût de la formation
	Réservez dès maintenant, les places sont limitées
	Délivré par:
	Horaires :
	Tarifs:



