
Nous

CDD

RECRUTONS !

Nevers 2145€ brut

Un chargé de mission transition énergétique,
écologique et numérique (H/F)

1 an à temps plein A négocier

📄 📍 💶

Et si vous rejoigniez une structure régionale engagée aux côtés des
artisans d’aujourd’hui et de demain ?

Administrée par des artisans élus, la CMA Bourgogne Franche Comté soutient les entreprises artisanales à
chaque étape de leur parcours et valorise l’artisanat dans l’économie locale et régionale.

Le poste💼

Rattaché à la Direction Développement Economique et Territorial, le chargé de mission (H/F) accompagne les
chefs d’entreprise par des diagnostics et des conseils liés à la transition numérique, à l’énergie et à l’économie
circulaire.

Les missions🎯

Réaliser des diagnostics et accompagnements individuels sur la transition énergétique et l’économie
circulaire

Thématiques abordées : économies d’énergie, énergies renouvelables (photovoltaïque, solaire),
rénovation thermique, gestion multi-flux (énergie, matières premières, déchets, eau)
Etat des lieux principalement sur site
Analyse des données et élaboration de préconisations techniques, financières et organisationnelles
adaptées. 
Co-construction d’un plan d’actions avec le chef d’entreprise
Rédaction d’un compte-rendu, restitution et suivi des actions mises en œuvre. 

Organiser des actions collectives à dimensions environnementale en lien avec les partenaires locaux (Ex :
bourse aux matériaux, évènements autour la réparation) 

Prospecter des artisans et identifier leurs besoins en matière de transition énergétique, écologique et
numérique

Mettre en place et suivre des projets liés à la transformation numérique

Participer à des projets transversaux (formations, transition numérique, partenariats avec les
collectivités)

Promouvoir l’offre de services de la CMA Bourgogne Franche-Comté

Ce poste nécessite des déplacements ponctuels sur l’ensemble de la BFC.



recrutement@artisanat-bfc.fr

13ème mois

Mutuelle et prévoyance

RTT

Horaires variables

Titres repas

Statut cadre

Prêt(e) à rejoindre l’équipe ?

Envoyez lettre de motivation et CV à 

Le profil recherché👥

Bac +3 minimum en environnement, transition écologique, maitrise de l’énergie ou aménagement du
territoire.

Vous avez de solides connaissances, et idéalement une expérience, en transition écologique et énergétique.
Vous êtes rigoureux(se), organisé(e), à l’écoute, avec un bon sens de l’analyse et de la reformulation. Le sens
du contact et du travail en équipe est essentiel. Une connaissance du milieu artisanal ou des TPE serait un
atout.

Les avantages✅

Nevers : un lieu où il fait bon vivre et travailler
Préfecture de la Nièvre, Ville d’art et d’histoire, Nevers émerveille par la diversité et la richesse de son
patrimoine. 
Nous pouvons y découvrir, le palais ducal, premier château de la Loire édifié au XVème siècle ou se
promener le long des bords de Loire. Aussi, la faïence est le véritable symbole de la ville.

🏙

La CMA BFC est une structure handi-bienveillante qui favorise l’inclusion des travailleurs handicapés.
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