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Un chef comptable a Dijon - 21 (H/F)

Titulaire 4 Dijon - 21 B A négocier

Poste a temps plein

Et si vous rejoigniez une structure régionale engagée aux cotés des
artisans d’aujourd’hui et de demain ?

Administrée par des artisans élus, la CMA Bourgogne Franche Comté soutient les entreprises artisanales a
chaque étape de leur parcours et valorise I'artisanat dans I'économie locale et régionale.

B8 Le poste

Sous la responsabilité du responsable comptable et contréleur de gestion, vous pilotez et coordonnez
I'ensemble du processus comptable de la CMA Bourgogne-Franche-Comté.

Véritable référent technique, vous organisez l'activité des équipes comptabilité (6 collaborateurs) et facturation
(3 collaborateurs), sans lien hiérarchique direct, afin de garantir la qualité, la fiabilité et le respect des
échéances comptables.

Vous contribuez également de maniére opérationnelle aux travaux comptables a forte valeur ajoutée et

participez activement a I'amélioration continue des processus financiers.

@ Les missions

® Coordination et organisation de I'activité comptable
* Organiser et coordonner l'activité des équipes comptabilité et facturation ;
e Définir et suivre le planning des travaux comptables (quotidiens, mensuels et trimestriels) ;
e Répartir les priorités et assurer une circulation fluide de l'information ;
e |dentifier les dysfonctionnements et proposer des solutions d'amélioration ;
e Mettre en place et faire évoluer les procédures comptables internes;;
e Animer les réunions de suivi avec les équipes.

® Pilotage des clotures comptables
e Organiser et piloter les arrétés comptables trimestriels ;
e Veiller au respect des délais et a la qualité des travaux produits ;
e Coordonner les échanges avec les directions et services concernés;
e Garantir la fiabilité des comptes et des données financieres.

® Expertise comptable
e Réaliser le calcul et le suivi du chiffre d'affaires ;
Controéler la cohérence des données comptables et financiéres;
Superviser les écritures complexes (Subventions, provisions, régularisations, opérations exceptionnelles) ;
Produire les déclarations et documents |égaux et réglementaires ;
Garantir le respect des obligations comptables et fiscales.
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® Amélioration continue

Optimiser les processus et les outils comptables;

Participer a la réduction des délais de cloture

Etre l'interlocuteur privilégié des Commissaires aux Comptes et des auditeurs ;
Assurer une veille comptable, fiscale et réglementaire.
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Le poste a pourvoir dés que possible est basé a Dijon.

Ce poste nécessite des déplacements ponctuels dans le département.

99 Le profil recherché

De formation supérieure Bac +4/5 en comptabilité, finance ou gestion (DSCG, Master CCA ou équivalent), vous
justifiez d'une expérience significative d'au moins 5 a 8 ans en comptabilité générale, idéalement complétée

par une expérience de coordination d'équipe ou de supervision de clétures comptables. Une expérience en
cabinet serait appréciée.

Vous maitrisez :
e |la comptabilité générale et analytique ;
e les clétures comptables et les obligations fiscales ;
e Excel (niveau avanceé) et les outils comptables;;
¢ |la production des états financiers et réglementaires.

La connaissance de SAP (module Finance/Comptabilité) serait appréciée.

Organisé(e), rigoureux(se) et autonome, vous possédez un véritable leadership fonctionnel et savez fédérer des
équipes sans lien hiérarchique direct. Votre sens de l'analyse, votre capacité a prioriser et votre aisance

relationnelle vous permettent d'accompagner efficacement les équipes dans un objectif commun de qualité et
de performance.

Les avantages

13éme mois Titres repas RTT

Horaires variables Mutuelle et prévoyance Statut cadre

4 Dijon : une ville ou patrimoine, innovation et douceur de vivre se rencontrent

Capitale des Ducs de Bourgogne, Dijon séduit par son riche patrimoine, sa culture vivante et son esprit
d'innovation.

Nichée au coeur des vignobles, elle allie cadre de vie agréable, dynamisme économique et accessibilité.
Une ville a taille humaine, idéale pour s'’engager, évoluer et s'épanouir au quotidien.

- f?, La CMA BFC est une structure handi-bienveillante qui favorise I'inclusion des travailleurs handicapés.
e

prét(e) arejoindre I'équipe ?

Envoyez lettre de motivationetCV a

recrutement@artisonat- bfc.fr
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