
BAC + 2 avec une expérience professionnelle de plusieurs années.
Une expérience en formation serait un plus mais n’est pas obligatoire. Bon relationnel et approche
pédagogique attendus. Savoir déterminer les méthodes, moyens et outils pédagogiques à mettre en œuvre
selon la formation à dispenser. Animer une formation et s’adapter à différents publics. Elaborer des supports
pédagogiques. Savoir faire évoluer des programmes de formation. Capacité d’adaptation et de
communication.

Vacataire : 20 heures hebdomadaire en 
moyenne (Mars 2024 à décembre 2024) 

CFA Auxerre (89)
Un formateur tertiaire

CFA 89 (H/F)

Et si vous rejoigniez une structure régionale qui accompagne les artisans d’aujourd’hui et de demain ?

Administrée par des artisans élus et toujours au plus près de ses clients, la CMA de Région Bourgogne Franche-Comté
accompagne les entreprises artisanales tout au long de leur vie et agit pour que l’artisanat soit reconnu dans l’économie régionale
et locale.

Description du poste

Sous l’autorité du Directeur régional de la formation tout au long de la vie, et sous la responsabilité de la Directrice des CFA 89/58,
le formateur tertiaire est responsable de la préparation et de l’animation des séquences pédagogiques à destination d’un public
adulte essentiellement.

Missions

- Transmettre les connaissances et savoir-faire professionnels dans différents domaines tels que la comptabilité-gestion
(assurer la rentabilité de l’entreprise), le commerce (faire connaître son entreprise), la bureautique (Excel pour les
débutants,…), ou encore le web (créer son site E commerce), etc…

- Procéder aux évaluations ;
- Assurer la gestion logistique des formations ;
- Participer aux recrutements des différentes formations ;
- Participer à la gestion des formations en lien avec les responsables de service des sites concernés ;
- Contribuer à la commercialisation des différentes formations.

Le poste à pourvoir dès que possible, est basé au CFA d’Auxerre (89).

Certaines formations pourront être animées sur les sites de Sens (89) ou de Nevers (58) avec prêt d’un véhicule de service.

Coût horaire : à négocier

Profil candidat

Prêt(e) à rejoindre l’équipe ?
Envoyez lettre de motivation + CV à 

recrutement@artisanat-bfc.fr

Rémunération & avantages

Coût horaire : à négocier en fonction de l’expérience.

Avantages : Mutuelle, prévoyance.


