
Titulaire à temps plein 

Vesoul (70)

Un responsable des moyens 
généraux – CFA 70

(H/F)

Et si vous rejoigniez une structure régionale qui accompagne les artisans
d’aujourd’hui et de demain ?

Administrée par des artisans élus et toujours au plus près de ses clients, la CMA de Région
Bourgogne Franche-Comté accompagne les entreprises artisanales tout au long de leur vie
et agit pour que l’artisanat soit reconnu dans l’économie régionale et locale.

Description du poste
Sous la responsabilité du responsable régional des moyens généraux et rattaché à la Direction 
Régionale des Affaires Générales, le responsable des moyens généraux (H/F) est en charge des 
missions suivantes :

Missions principales
- Gérer l’entretien et la maintenance des sites et encadrer les collaborateurs techniques et

d’entretien ;

- Gérer la restauration et encadrer les collaborateurs de service ;

- Gérer les commandes (fourniture, matière d’œuvre, équipement, investissement, travaux ..)
sur la base des demandes d’achat, demande des devis, émettre les commandes, suivre les
réceptions et encadrer le responsable achat ;

- S’assurer du respect des contrôles périodiques et des maintenances obligatoires de son
périmètre ;

- Participer au plan pluriannuel de travaux et/ou de rénovation de son périmètre ;

- Veiller au respect des normes de références et à la sécurité des biens et des personnes sur
son site en s’appuyant sur les attachés techniques sécurité et réglementaire ;

- Superviser et assurer le suivi des travaux ainsi que le respect des cahiers des charges des
prestataires ;

- Participer à l’élaboration des dossiers de financements des travaux et participer à la
sélection des prestataires en coordination avec la cellule achats/marchés.

Périmètre : les bâtiments et la flotte automobiles des sites du CFA de Vesoul. 
(Vesoul/Lure/Trévenans)

Ce poste peut nécessiter des déplacements ponctuels sur l’ensemble de la BFC.

Salaire brut de 2860 €  à négocier

Le poste à pourvoir dès que possible est situé à Vesoul. 



Prêt(e) à rejoindre l’équipe ?
Envoyez lettre de motivation + CV à

recrutement@artisanat-bfc.fr

Profil candidat

Pour ce poste opérationnel, vous avez une expérience significative dans une fonction
de manager avec une responsabilité de gestion.
Issu(e) d’une formation supérieure, vous avez une bonne connaissance du domaine de
la formation (formation en alternance, formation continue).
Vous possédez de bonnes capacités rédactionnelles et êtes à l’aise dans la
communication orale.
Femme/homme de terrain, vous apportez des capacités d’encadrement et
d’organisation.
Vous avez une expérience de la conduite du changement, de la gestion
(ordonnancement des achats, des devis, des commandes).
Vous connaissez les problématiques de restauration collective (connaissances en
hygiène/ sécurité appréciées) et de l’entretien des bâtiments.

Salaire brut mensuel de 2860 € négociable, prise en compte de l’expérience
possible. Statut Cadre.

Avantages : 13e mois, mutuelle, prévoyance.

Rémunération & avantages

Vesoul : Que vous soyez à la recherche de pépites patrimoniales, de sites naturels ou
encore de divertissement, la destination Vesoul Val de Saône saura répondre à vos
besoins.


